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Vysoká škola ekonómie a manažmentu v Bratislave (ďalej len „VŠEM“) vydáva v súlade s 

ustanoveniami  zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov (ďalej len „zákon o vysokých školách“), zákona č. 269/2018 Z. z. o zabezpečovaní kvality 

vysokoškolského vzdelávania a o zmene a doplnení zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom 

obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len 

„zákon o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania“) a platného Štatútu VŠEM 

v Bratislave (ďalej len „štatút“)  Vnútorný predpis č. 14/2022 Kritériá na obsadzovanie funkcií 

profesorov a docentov a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov na 

VŠEM v Bratislave (ďalej len „vnútorný predpis“). 
 

Čl. 1  

Predmet úpravy 
 

1. Vnútorný predpis upravuje všeobecné kritériá na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov 

a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcií profesorov na VŠEM s cieľom zabezpečiť súlad aj 

so štandardami Slovenskej akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo (ďalej len „SAAVŠ“) 

plnením postupov, kritérií a ukazovateľov prostredníctvom, ktorých SAAVŠ vyhodnocuje úroveň 

tvorivých činností vysokej školy. 
 

2. Vnútorný predpis je záväzný pre všetkých zamestnancov, ktorí sú v pracovnoprávnom vzťahu 

s VŠEM v Bratislave. 
 

Čl.  2  

Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov  

na VŠEM v Bratislave 
 

1. Tieto kritériá sa predkladajú v zmysle § 12 ods. 1 písm. h) zákona o vysokých školách a 

nadväzujú na § 75 ods. 4 a § 77 ods. 2 zákona. 
 

2. Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkčných miest profesorov a docentov vychádzajú z 

Vnútorného systému zabezpečovania kvality študijných programov na VŠEM v Bratislave a v 

nadväznosti na platné štandardy SAAVŠ, ako aj Dlhodobého zámeru VŠEM v Bratislave. 
 

3. Kvalifikačným predpokladom na obsadenie funkčného miesta profesora na VŠEM je získaný 

titul „profesor“ na základe úspešného inauguračného konania na univerzite, resp. vysokej škole 

v SR, a to v odbore inauguračného konania priradeným k študijnému odboru viažúcemu sa na 

funkciu. 
 

4. Funkčné miesto profesora možno obsadiť uchádzačom bez vedecko-pedagogického titulu 

„profesor“, ak uchádzač spĺňa kritériá na funkciu „profesor“, ktoré schválila Vedecká rada VŠEM 

v Bratislave (ďalej len „VR VŠEM“), a to odbore, ktorý je priradený k študijnému odboru viažúci 

sa na funkciu. 
 

5. Kvalifikačným predpokladom na obsadenie funkčného miesta docenta na VŠEM je získaný 

titul „docent“ na základe úspešného habilitačného konania na univerzite, resp. vysokej škole v SR, 

a to v odbore habilitačného konania, ktorý je priradený k študijnému odboru viažúcemu sa na 
funkciu. 
 

6. Funkčné miesto docenta možno obsadiť uchádzačom bez vedecko-pedagogického titulu  

„docent“, ak uchádzač spĺňa kritériá na funkciu „docent“, ktoré schválila VR VŠEM, a to odbore, 

ktorý je priradený k študijnému odboru viažúcemu sa na funkciu. 
 

7. Funkčné miesto profesora a docenta na VŠEM môže obsadiť ten uchádzač, ktorý preukáže 

plnenie komplexnej a kontinuálnej pedagogickej činnosti v zmysle zákona o vysokých školách. 

Náplňou pedagogickej činnosti profesora a docenta sú prednášky, semináre a cvičenia, vedenie 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/343/
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bakalárskych, diplomových, rigoróznych resp. dizertačných prác, tvorba študijnej literatúry v 

danom alebo príbuznom odbore, resp. viažúcom sa na funkciu. 
 

8. Funkčné miesto docenta a profesora na VŠEM môže obsadiť ten uchádzač, ktorý preukáže 

priebežné plnenie požiadaviek na príslušnom funkčnom mieste, v oblasti publikačnej a 

vedeckovýskumnej činnosti v súlade s platným vnútorným predpisom VŠEM o pravidlách pre 

definovanie pracovných povinností v oblasti vzdelávacej, publikačnej a vedeckovýskumnej činnosti 

tvorivých zamestnancov VŠEM v Bratislave. 
 

9. Obsadzovanie miest vysokoškolských učiteľov a funkčných miest profesorov a docentov na 

VŠEM v Bratislave sa realizuje v zmysle § 77 zákona o vysokých školách: 

a) ods. 1 zákona -  Obsadzovanie miest vysokoškolských učiteľov a obsadzovanie funkčných 

miest profesorov a docentov sa uskutočňuje výberovým konaním v súlade so zásadami 

výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných 

miest výskumných pracovníkov, funkčných miest profesorov a docentov a funkcií vedúcich 

zamestnancov. Výberové konanie na obsadenie funkčného miesta profesora alebo funkčného miesta 

docenta je zároveň výberovým konaním na obsadenie pracovného miesta vysokoškolského učiteľa. 

Vedecko-pedagogický titul alebo umelecko-pedagogický titul nesmie byť podmienkou na obsadenie 

funkčného miesta profesora alebo funkčného miesta docenta. Vypísanie výberového konania 

vysoká škola zverejňuje na webovom sídle určenom ministerstvom školstva a na úradnej výveske 

vysokej školy. 

b)  ods. 4 zákona - Predpokladom na výkon činnosti vysokoškolského učiteľa na funkčnom 

mieste docenta je sústavné plnenie aktuálnych kritérií na obsadenie funkčného miesta docenta. 

Predpokladom na výkon činnosti vysokoškolského učiteľa na funkčnom mieste profesora je 

sústavné plnenie aktuálnych kritérií na obsadenie funkčného miesta profesora. 

c) ods. 5 zákona - Pracovný pomer na miesto vysokoškolského učiteľa možno uzatvoriť na 

základe jedného výberového konania najdlhšie na päť rokov. Doba trvania pracovného pomeru 

podľa prvej vety sa predlžuje o čas trvania materskej dovolenky a rodičovskej dovolenky 

vysokoškolského učiteľa a dočasnej pracovnej neschopnosti vysokoškolského učiteľa v trvaní 

najmenej 42 dní. 

d) ods. 6 zákona - Vysokoškolský učiteľ môže obsadiť funkčné miesto docenta alebo funkčné 

miesto profesora na základe jedného výberového konania najviac na 5 rokov. Ak vysokoškolský 

učiteľ obsadil funkčné miesto docenta alebo funkčné miesto profesora aspoň tretí raz a celkový čas 

jeho pôsobenia na týchto funkčných miestach dosiahol aspoň 9 rokov, získava právo na pracovnú 

zmluvu s touto vysokou školou na miesto vysokoškolského učiteľa na dobu neurčitú až do 

dosiahnutia veku 70 rokov. 

e) ods. 7 zákona - Výberová komisia pre výberové konanie na obsadenie pracovného miesta 

vysokoškolského učiteľa má päť členov. Dvoch členov výberovej komisie vymenúva rektor, 

jedného člena vedúci príslušného pracoviska vysokej školy a jedného člena vedecká rada vysokej 

školy. Piateho člena výberovej komisie vymenúva vedúci príslušného pracoviska vysokej školy. 

Členovia výberovej komisie musia spĺňať kvalifikačné predpoklady na obsadenie príslušného 

miesta vysokoškolského učiteľa. Člen výberovej komisie vymenovaný vedúcim príslušného 

pracoviska musí pedagogicky pôsobiť v príslušnom študijnom odbore. Na výberovom konaní sa 

zúčastňuje aj zástupca študentov určený študentskou časťou akademickej obce príslušnej vysokej 

školy postupom určeným vnútorným predpisom vysokej školy. Jeden z členov výberovej 

komisie vymenovaný rektorom a člen vymenovaný vedeckou radou nie je zamestnancom 

príslušnej vysokej školy. Na účely overenia výsledku výberového konania vysoká škola 

zverejňuje do piatich pracovných dní od uskutočnenia výberového konania zoznam členov 

výberovej komisie v rozsahu meno a priezvisko, údaje z profesijného životopisu vybraného 

uchádzača v rozsahu podľa § 76 ods. 10 písm. a) zákona, názov študijného odboru, v ktorom má 

vybraný uchádzač pôsobiť, a počet uchádzačov. 

f) ods. 9 zákona - Pracovný pomer vysokoškolských učiteľov sa skončí koncom akademického 

roku, v ktorom dovŕšia 70 rokov veku, ak sa ich pracovný pomer neskončil skôr podľa Zákonníka 
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práce. Rektor môže s osobou nad 70 rokov veku uzatvoriť pracovný pomer na pracovné miesto 

vysokoškolského učiteľa najdlhšie na jeden rok a to aj opakovane. 
 

Čl. 3 

Konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov na 

VŠEM v Bratislave 
 

1. Konkrétne podmienky schvaľuje VR VŠEM v zmysle § 12 ods. 1 písm. d), g) a h) zákona o 

vysokých školách . 
 

2. Uchádzač musí spĺňať všetky podmienky ustanovené v Čl. 2 Všeobecné kritériá na 

obsadzovanie funkcií profesorov a docentov na VŠEM v Bratislave. 
 

3. Pri výberovom konaní na funkčné miesto profesora a docenta na VŠEM musí uchádzač 

predložiť:  

a) doklad o kvalifikačných predpokladoch (nepredkladá uchádzač, ktorý je zamestnancom 

VŠEM),  

b) prehľad pedagogickej činnosti,  

c) prehľad vedecko-výskumnej činnosti,  

d) prehľad publikačnej činnosti,  

e) prehľad kurzov, odborných, jazykových, pedagogických, digitálnych zručností,  

f) ak ich uchádzač absolvoval,  

g) iné významné skutočnosti (profesionálne alebo vedecké ocenenie, členstvo v  

h) redakčných radách významných časopisov a pod.). 
 

4. Uchádzač pri výberovom konaní na funkčné miesto profesora a docenta na VŠEM musí 

preukázať plnenie minimálnych kritérií vedeckej a pedagogickej produktivity v danom študijnom 

odbore, v ktorom sa uchádza o obsadenie funkcie profesora a docenta, ktoré sú prílohou tohto 

vnútorného predpisu. 
 

5. Obsadzovanie funkcií profesorov a docentov sa uskutočňuje výberovým konaním podľa 

platnej Smernice výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských 

učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií 

vedúcich zamestnancov VŠEM v Bratislave. 
 

Čl. 4 

Záverečné ustanovenia 
 

Vnútorný predpis č. 14/2022 Kritériá na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov a konkrétne 

podmienky na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov na VŠEM v Bratislave ruší 

predchádzajúce vnútorné predpisy v predmetnej oblasti. 

 

 

Tento vnútorný predpis bol prerokovaný a schválený v Akademickom senáte VŠEM v Bratislave  

dňa 17. augusta 2022. Tento vnútorný predpis bol prerokovaný a schválený Vedeckou radou VŠEM 

v Bratislave a nadobúda platnosť a účinnosť dňa 15. novembra 2022. 

 

  

 

  

 

doc. Ing. Stanislav Filip, PhD. v.r.      doc. Ing. Ľuboš Cibák, PhD., MBA  v.r. 

 predseda AS VŠEM v Bratislave       rektor VŠEM v Bratisl



 

 

PRÍLOHA  

 

Kritériá na funkciu docent a profesor, ktoré schválila dňa 15. 11. 2022 VR VŠEM v odbore, 

ktorý je priradený k študijnému odboru, na ktorý sa funkcia viaže. 

 

A Pedagogická činnosť doc. prof. 

A1 Pedagogická prax v danom odbore (roky) min. 3 roky min. 5 rokov 

A2 Pedagogická činnosť na vysokej škole (roky)  5 8 

A3 Vysokoškolské učebnice - ks/AH 1 0/0 1/3 

A4 Skriptá a učebné texty (možno nahradiť A3) - ks/AH 2 1/3 2/6 

A5 Vedenie záverečných prác (obhájené) 1. a 2. stupeň/z toho 

diplomových 
15/5 25/15 

A6 Osoba zodpovedná za predmet (garant predmetu) 1 2 

A7 Vedecké monografie AAA, AAB - ks/AH 2 1/3 2/6 

    

B Vedecká škola/Projekty  doc. prof. 

B1 Počet doktorandov (celkový počet spolu/ z toho ukončení) - 3/min. 2 

B2 Účasť na riešení úspešne ukončených projektov (výskumné, 

výskumno-edukačné, umelecké) / z toho zodpovedný riešiteľ 

alebo jeho zástupca 

3/1 6/2 

B3 Účasť na riešení medzinárodných projektov (výskumné, 

výskumno-edukačné, umelecké) 
- 1 

  
  

C Výstupy vedeckej a umeleckej činnosti – publikácie  doc. prof. 

C1 Vedecké výstupy celkom/min. na úrovni A 3 25/4 55/6 

C2 

Autorstvo výstupov v niektorom časopise evidovanom 

v databáze Web of Science s IF  0,50 alebo HI  12, 

alternatívne v databáze Scopus so SNIP  0,50 alebo HI  12, 
prípadne vedecké publikácie v Q1 - Q4 WoS alebo SCOPUS. 

1 2 

C3 
Autorstvo výstupov v niektorých časopisoch, resp. zborníkoch 

evidovaných vo WoS a SCOPUS bez IF alebo HI 4 
1 2 

C4 Autorstvo výstupov vo vedeckých časopisov 10 20 

    

D Ohlasy na publikačnú činnosť (vylučujú sa autocitácie) doc. prof. 

D1 Ohlasy resp. citácie na výstupy publikačnej činnosti spolu 20 50 

D2 Citácie registrované vo WoS alebo Scopus  8 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Zaradenie výstupov v odbore Ekonómia a manažment 

Úroveň Kategória publikačnej činnosti  

A+ 

špičková  

medzinárodná  

úroveň HaI  

Vedecké monografie napísané vo svetovom jazyku registrované vo WoS  

Vedecké publikácie v Q1 a Q2 WoS, Q1 a Q2 Scopus 

Ostatné vedecké publikácie vo WoS alebo Scopus1 

Autorské osvedčenia, patenty, objavy (registrované na medzinárodnej 

úrovni) 

A 

významná  

medzinárodná úroveň  

PhD. 

Vedecké monografie vydané v zahraničných vydavateľstvách napísané 

vo svetovom jazyku 

Štúdie v časopisoch a zborníkoch charakteru vedeckej monografie 

vydané v zahraničných vydavateľstvách  

Kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v zahraničných 

vydavateľstvách registrované vo WoS  

Vedecké publikácie v Q3 a Q4 WoS, Q3 a Q4 Scopus 

Ostatné vedecké publikácie vo WoS alebo Scopus2 

Vedecké práce v zahraničných recenzovaných vedeckých zborníkoch, 

monografiách, vo WoS, SCOPUS 

A- 

medzinárodne 

uznávaná úroveň 

Ing. 

Vedecké monografie vydané v domácich vydavateľstvách (vydaná v 

anglickom jazyku) 

Štúdie v časopisoch a zborníkoch charakteru vedeckej monografie 

vydané v zahraničných vydavateľstvách (nezaradené v A) 

Kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v zahraničných 

vydavateľstvách 

Vedecké práce registrované v databázach WoS alebo SCOPUS ostatné 

Vedecké práce v zahraničných recenzovaných vedeckých zborníkoch, 

monografiách 

Publikované pozvané príspevky na domácich a zahraničných vedeckých 

konferenciách v cudzom/svetovom jazyku  

Autorské osvedčenia, patenty, objavy (registrované na národnej úrovni)  

B 

národne uznávaná 

úroveň  

Vedecké monografie vydané v domácich vydavateľstvách (vydaná v 

slovenskom jazyku) 

Štúdie v časopisoch a zborníkoch charakteru vedeckej monografie 

vydané v domácich vydavateľstvách 

Kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v domácich 

vydavateľstvách 

Vedecké práce v zahraničných nekarentovaných časopisoch, vedecké 

práce v ostatných zahraničných časopisoch 

Vedecké práce v domácich nekarentovaných časopisoch, vedecké práce v 

ostatných domácich časopisoch 

Publikované príspevky na domácich a zahraničných vedeckých 

konferenciách v cudzom/svetovom jazyku 

 

Vysvetlivky: 
 

1 Ide o typ výstupu publikačnej činnosti “učebnica pre vysoké školy“ v rámci kategórie “P1“ 

definovanej v zmysle prílohy č. 1 k Vyhláške MŠVVŠ SR č. 397/2020 Z. z. o centrálnom registri 

evidencie publikačnej činnosti a centrálnom registri evidencie umeleckej činnosti. Za autora, resp. 

spoluautora “učebnice pre vysoké školy“ je považovaný pre účely plnenia týchto kritérií len autor 

časti publikácie v rozsahu minimálne 3 autorských hárkov (AH). 
2 Ide o typ výstupu publikačnej činnosti “skriptum“ alebo “učebný text“ v rámci kategórie 



 

 

“P1“ definovanej v zmysle prílohy č. 1 k Vyhláške MŠVVŠ SR č. 397/2020 Z. z. o centrálnom 

registri evidencie publikačnej činnosti a centrálnom registri evidencie umeleckej činnosti. Za 

autora, resp. spoluautora “skrípt“ alebo “učebného textu“ je považovaný pre účely plnenia týchto 

kritérií len autor časti publikácie v rozsahu minimálne 3 autorských hárkov (AH). Výstupy 

publikačnej činnosti “skriptá“ alebo “učebný text“ je možné nahradiť “učebnicou pre vysoké 

školy“. 
3 Klasifikácia výstupov kategórie A+, A, A- 
4 Výstup C3 môže byť nahradený výstupom C2. 

 

 Podiel autora vo vedeckých príspevkov by mal byť min. 20 %. 

 Za spoluautora vysokoškolskej učebnice, skrípt, učebných textov alebo monografie sa pre 

účely plnenia týchto kritérií považuje autor časti publikácie v rozsahu min. 3 AH. 

 Skriptá alebo učebný text je možné nahradiť vysokoškolskou učebnicou. 

 Uchádzač v čase podania žiadosti na obsadenie funkcie docenta a profesora aktuálne vedecky 

a pedagogicky pôsobí v príslušnom odbore habilitačného konania a inauguračného konania na 

vysokej škole.  

 Za spoluriešiteľa sa považuje osoba minimálne na pozícii riešiteľa, čiže minimálne na pozícii 

člena riešiteľského kolektívu grantovej alebo inej výskumnej úlohy. 

 

 


